Badan K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

YBKPSDM WA.JQO JI. Kejaksaan No. 58 90913 048521021

W BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN . P
¥ SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN WAJO https.//bkpsdmwajo.ld

Pemerintah Kab. Wajo / Badan Kepegawaian dan
L ayanan Informas Analispsrigethatigiresurhtengeyalamgan (K ebutuhan
Diklat)

No. SK : 000.8.3.4/0077.1/2024

Per syar atan

1. Semua ASN sesuai dengan jabatan yang diemban saat ini
2. Mengetahui atasan Langsung

3. Mengetahui Kasubag.Kepegawaian

Sistem, M ekanisme dan Prosedur

Informasi pelayanan publik ini diambil dari sippn.menpan.go.id pada Selasa, 11 Feb 2025 pukul 13:35. Klik di sini untuk melihat halaman asli.



http://https://bkpsdmwajo.id
https://sippn.menpan.go.id
https://sippn.menpan.go.id/pelayanan-publik/8303939/pemerintah-kab-wajo/layanan-informasi-analisis-kebutuhan-pengembangan-kebutuhan-diklat

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

BKPSDM WAJQO . Kejaksaan No. 58 90913 048521021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAMN . PR
: .id
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN WAJO https://bkpsdmwajo

Pemerintah Kab. Wajo / Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

ANALIS KEBUTUHAN PENGEMBANGAN KOMPETENS! PADA SUB KEGIATAN EVALUASI DIKLAT DAN SERTIFIKAS! JABATAN ASN

Pelaksana Mutu Baku
P
Tin | pada Bideng Kaoid
No. Uraian Prosedur ng| Pengembang | Analis SDMA, | Pengembangan Kepala Waktu Keterangan
00 | i an | AWM | Kompetensi | SN | pepgpyy | Sehda | PPK | Kelengiapen | oy | Outpul
Analisis | Kompetensi ASN
dsy
1 |Melspokan ke Kabd lentang rencans) Program Kerja | 60 ment |Rencana
pelaksanaan AKPK ._ Kegiatan
7 [Memervianton Anals SOVA AW Wuds uni Roncana Thar [Disposil
menyispkan dokumen yang dibuiuhkan untuk Kegitan
|pembimbingan pengisian formal profil kebutuhan|

kompetensi (surat
ke OPD, surat tugas)

3 |Membuat draft surat penyampaian ke OPD dan| | Dispasisi 60 menit | Draft surat
penyampaian

jsurat tugas Tim pemoimoing pangisian format]

Iprofil kebutuhan pengembangan kompetensi ASN| ke OPD dan

(dan menyerahkan ke pelaksana untuk dkatk |draft Surat
— [Tunas

4 |Mengetik draft surat penyampaian ke OPD dan| |Draft surat 20 menit |Drat surat

sural tugas tim pembimbing pangisian formet profi va

[kebutunan pengembangan kompetansi ASN untuid

diperksa araf Surat rat Surat
" Tunas vaco

5 [Memeriksa drat surat penyampaian ke OPD dan| Draft surat [ 20 manit [Drart surat
surat tugas tim pembimoing pangisian format profi ¥ i
[kabutuhan pengembangan kompetensi ASN, kalau| Tidak @ ke OPD dan ke OPD dan
setuy di dilanjutkan ke Kabid Pengembangan) jdraft Surat draft Surat

ke OPO dan ke OPD dan

[Kompetensi ASN, kalau tidak setuju dikembalikan Tugas yang Tugas yang
ke pelaksana untuk diperbaki tsiah dikatk telah dikoreks!
6 [Memerksa draft sural penyampaien ke OPD dan| Draftsurat | 15 ment [Draft surat
surat tugas tim pembimbing pengisian format profl va
kebutunan pengembangan kompetensi ASN, kaleu e OPD dan ke OPD dan
setuju di dilanjutkan ke Sekban, kaiau bdak setujy T (drat Surat oraft Surat
dkembalikan ke pelaksana untuk diperbaik Tugas yang Tugas yang
tatah dikoreksi telan diparafl
Pelaksana Wt Bake
PO
Tim | pada Bidang Kabid
No. Uraian Prosadur imbing| Pengembang | Analis SOMA | Pengembangan Kepala Waiktu Keterangan
%0 mim o AiMuda | Kompetensi | S8 | ppgpyy | Sehds | PPK | Kelenglapan | o | Output
Anaiisis | Kompetensi ASN
asy
7 [Memeriksa draft surat penyampaian ke OPD dan| Draftsural | 15 ment [Dra surat
surat tugas i pembirmbing pengisian format profi v
[kebutunan pengembangan kompedensi ASN, kalau| b ks OPD dan ke OPD dan
st o dianjutkan ke Kaban, kalau ek setuj draft Surat aratt Surat
ke Kaod Tugas yang Tugas yang
[Kompetensi ASH untuk diperbaiki |ilah diparaf tolah diparat
8 [Memerisa draft surat penyampaian ke OPD dan} |Oraiht surat §menit |Draft surat
surat tugas tim pembimbing pengisian formet profi % i
[kebutunan pengembangan kompetensi ASN, kalay Lo, ke GPD dan ke OPD dan
setuj  oi  dianjutkan untug dralt Sural |draft Surat
ditandatangan, kaiau tdak setuiu dkembaiikan kel Tugas yang (Tugas yang
[Ka. BKPSDM untuk diperbaiki tolah diparat ltlah diparai
9 [Memerksa draft sural penyampaian ke OPD dan| L_ [Dra surat 5 menit |Surat
surat tugas tim pembimbing pengisian formal profil
[ebutunan pengembangan kompetensi ASN, kalaul Tidak ke 0PD dan ke OPD dan
setujs itandatangani dan memerintahikan Kaan) araf Surat Surat Tugas
untux  mengambil langkah-langkah  selanjutnya, Tugas yang Iyang leiah
kalau ik setuj dikembalikan ke Ka. BKPSDM| tetah diparal atancatangani
untuk diperbaiki
0 Kabid Surat Surat
[Kompatansi ASN uniuk mengambd langkah -
langhah selanjuntya ke OPD dan e OPD dan
Surat Tugas Surat Tugas
yang telah yang teish
1 [Memerintankan Analis SOMA ANl Muda unu] Surat Surat
mendokumentasikan dan menyampaikan kepadal
tm pembimbing untuk meiakukan pembimbingan| ke OPD dan ke OPD dan
sesuaijadwal yang ditetapkan Sural Tuges Surat Tugas
yang telah yang telah
Pelaksana Mot Bk
ey
Tim | pada Bidang Kabid
No. Uralan Prosedur Pengembang | Analis SDVA | Pengembangan Kepala Waktu Keterangan
b m n AniMuda | Kompetensi | SO | gpony [ Sekde | PPK | Kelenghapen | o | Output m
Anaisis | Kompetensi ASN
e
[ pelaksana untuk Surat [Surat
mendokumentasikan dan menyampaikan kepadal
im pembimbing untuk melakukan pembimbingan| e OPD dan ke OPD dan
sesual jacwal yang dietapkan Surat Tugas Surat Tugas
yang telan yang telah
13 [Menyampaikan dan mendokumentasikan surat| J Surat Surat
penyampaian ke OPD dan menyampaikan sura]
llugas kepada tm pembimbing uniuk melakukan ke OPD dan ke OPD dan
|pembimbingan sesusi jadwal yang diiapkan Surat Tugas Surat Tugas
Iyang teian yang telah

14 |Menerima sural penyampaian ke OPD dan sura Surat Surat
llugas fim pembimbing unfuk  melakukan| -(- "
[pembimbingan sesuai jadwal yang ditetapkan ke OPD dan ke OPD dan

Surat Tugas Surat Tugas
yang telah lyang teiah
\ditandatangani i
| ke yang tarkait
15 [Melakukan pembimbingan pengisian formal profil ‘ Sural [Format profil
kebutuhan  pengembangan  kompelensi  ASN| penyampaian lkebutuhan
sesual tempat dan jadwal yang ditetapkan ke OPD dan lpengembanga
Sural Tugas In kompelens!
yang telah ASN
disampaikan ke
16 [Menerima hasil pengisian borang profil PNS dan) [Formt profi
Kabid. kebutuhan
Kompetensi ASN untuk melakukan langkah-
langkah seianjutnya kompetensi
ASN
nformasi pelayanan publik ini diambil dari sippn.menpan.go.id pada Selasa, 11 Feb 2025 pukul 13:35. untuk melihat halaman asli.



http://https://bkpsdmwajo.id
https://sippn.menpan.go.id
https://sippn.menpan.go.id/pelayanan-publik/8303939/pemerintah-kab-wajo/layanan-informasi-analisis-kebutuhan-pengembangan-kebutuhan-diklat

Badan K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

¥ BKPSDM WAJQO ). Kejaksaan No. 5B 90913 048521021

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN . FPR
7 SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN WAJO https://bkpsdmwajo.id

Pemerintah Kab. Wajo / Badan Kepegawaian dan

Waktu Penyelesaian Pengembangan Sumber Daya Manusia

12 Bulan

Biaya/ Tarif

Tidak dipungut biaya

Produk Pelayanan

1. Laporan AKPK Tahunan

Pengaduan Layanan

1.email : diklataparaturwajo@gmail.com

2.HP/WA :082189675532

Informasi pelayanan publik ini diambil dari sippn.menpan.go.id pada Selasa, 11 Feb 2025 pukul 13:35. Klik di sini untuk melihat halaman asli.



http://https://bkpsdmwajo.id
https://sippn.menpan.go.id
https://sippn.menpan.go.id/pelayanan-publik/8303939/pemerintah-kab-wajo/layanan-informasi-analisis-kebutuhan-pengembangan-kebutuhan-diklat

