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Per syar atan

1. Surat Pengantar dari OPD

Surat permohonan diajukan oleh kepala OPD

Surat rekomendasi atau persetuuan dari Kepala OPD

Surat Keputusan pengangkatan dari CPNS

Surat Keputusan pengangkatan dari PNS

Surat Keputusan kenaikan pangkat terakhir

Surat keterangan uraian tugas dan atau Sasaran Kerja Pegawai 2 tahun terakhir bernilai Baik
ljazah sesuai dengan keputusan kenaiakn pangkat terakhir

Surat pernyataan siap kembali mengabdi, tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuain ijazah

—
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Surat keterangan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingjkat sedang atau berat dan tidak

menjalani pemberhentian sementara sebagai PNS

11. Surat tawaran darilembaga sponsor atau penyandang dana beasiswa

Sistem, M ekanisme dan Prosedur

Informasi pelayanan publik ini diambil dari sippn.menpan.go.id pada Selasa, 11 Feb 2025 pukul 14:42. Klik di sini untuk melihat halaman asli.
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7 Hari

Biaya/ Tarif

Tidak dipungut biaya

Produk Pelayanan

1. Surat Izin Seleksi Tugas Belajar

Pengaduan Layanan

1. Email : bkpsdmwajo@gmail.com

2.bkpsdmwajo@gmail.com
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