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1. Pelatihan MAAYRMAPKINI21KPRY BakeRn 3 IERER 8N golongan ruang terakhir paling rendah Pembina
Utama Muda (IV/c) atau JF/jabatan lain non-Pegawai ASN yang setara. 2. PNS dengan jabatan paling
rendah JPT Pratama atau JF/Jabatan lain non-Pegawai ASN yang setara dengan JPT Pratama. 3.
Diusulkan secara tertulis oleh pejabat berwenang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundangundangan. 4. Bagi calon Peserta yang belum menduduki JPT Madya, JF ahli utama atau
jabatan lain non-Pegawai ASN yang setara dengan JPT Madya, harus lulus seleksi yang diselenggarakan
oleh LAN dan melampirkan copy hasil kelulusan seleksi calon peserta PKN Tk. I. 5. Batas usia: a) Paling
tinggi 57 (lima puluh tujuh) tahun bagi calon Peserta yang menduduki JPT Pratama atau JF ahli utama;
b) Paling tinggi 3 (tiga) tahun sebelum batas usia pensiun bagi calon Peserta yang menduduki jabatan
lain non-Pegawai ASN yang setara dengan JPT Pratama; atau c) Paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum
batas usia pensiun bagi calon Peserta yang menduduki JPT Madya atau jabatan lain non-Pegawai ASN

yang setara dengan JPT Madya.

2. Pelatihan Manajerial PKA 1. PNS paling rendah dengan pangkat penata dan golongan ruang lll/c,
dengan masa kerja paling singkat 3 (tiga) tahun dalam pangkat dan golongan ruang tersebut atau JF
yang setingkat dengan pangkat penata tingkat | dan golongan ruang Ill/d. 2. PNS dengan Jabatan
Pengawas (JP) atau Jabatan Administrator (JA) atau JF yang setingkat dengan Jabatan Pengawas atau
Jabatan Administrator. 3. Bagi PNS yang belum menduduki dalam Jabatan Administrator, harus lulus
seleksi calon Peserta dan melampirkan copy hasil kelulusan seleksi calon peserta PKA 4. Diusulkan
secara tertulis oleh PPK atau PyB sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 5. Usia paling tinggi pada saat
dinyatakan diterima sebagai Peserta sebagai berikut: a). 54 (lima puluh empat) tahun bagi calon
Peserta yang menduduki dalam Jabatan Pengawas atau JF yang setingkat dengan Jabatan Pengawas;
atau b). 56 (lima puluh enam) tahun bagi calon Peserta yang menduduki dalam Jabatan Administrator

atau JF yang setingkat dengan Jabatan Administrator.

3. Pelatihan Manajerial PKP 1. PNS paling rendah dengan pangkat penata muda tingkat | dan golongan
ruang Ill/b, dengan masa kerja sebagai PNS paling singkat 2 (dua) tahun atau dalam JF yang setara
dengan pangkat penata muda tingkat | dan golongan ruang IlI/b. 2. PNS yang menduduki dalam
Jabatan Pelaksana, Jabatan Pengawas atau JF yang setingkat dengan Jabatan Pelaksana atau Jabatan
Pengawas. 3. Bagi PNS yang belum menduduki dalam Jabatan Pengawas, harus lulus seleksi calon
Peserta dan melampirkan copy hasil kelulusan seleksi calon peserta PKP 4. Diusulkan secara tertulis
oleh PPK atau PyB sesuai dengan ketentuan yang berlaku. 5. Usia paling tinggi pada saat dinyatakan
diterima sebagai Peserta sebagai berikut: a). 54 (lima puluh empat) tahun bagi calon Peserta yang
menduduki dalam Jabatan Pelaksana atau JF yang setingkat dengan Jabatan Pelaksana, atau b). 56
(lima puluh enam) tahun bagi calon Peserta yang menduduki dalam Jabatan Pengawas atau JF yang

setingkat dengan Jabatan Pengawas.

4. Pelatihan Fungsional 1. Diusulkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian tingkat Eselon II; 2. Mempunyai

nformasi 9&%%% ne;g]u%mi|Ir(1|acri.1|a%abﬂ/dg;ﬁaslﬂp%.emrgr?&%lﬁg%.jg %ggaa Ea%ﬂ” 1% ?\1%\5/3829 &%?ﬁ’zggrkﬁl'(dduks% udﬂ ELPTWeeIIﬂwt;P f?arpaman asli.
aparatur yang akan diikuti; 3. Tidak dalam keadaan sedang diproses dan atau menjalani hukuman

disinlin Pecawai Neceri Sinil* 4 Tidak sedane menialani nemberhentian sementara sebacai Pecawai
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Sistem, M ek arayseManusicoketupaten Tangerang

Waktu Penyelesaian

4 Minggu

Pelatihan Manajerial, Fungsional, Teknis melalui mekanisme Pengiriman

1.

BKPSDM melakukan usulan Peserta Pelatihan sesuai dengan Analisis Kebutuhan Pelatihan ke Lembaga
Penyelenggara Pelatihan (*untuk PKN melakukan usulan terlebih dahulu pada Lembaga Administrasi
Negara; untuk fungsional usulan ditujukan pada instansi Pembina; untuk Latsar melakukan usulan ke
Lembaga Penyelenggara Provinsi)

Lembaga Penyelenggara Pelatihan memberikan Surat Penetapan Peserta Pelatihan

BKPSDM membuat Surat Perintah Mengikuti Pelatihan yang ditandatangi oleh Kepala Daerah (*untuk
PKN, PKA, PKP, Latsar serta Pelatihan Fungsional ditandatangani oleh Sekretaris Daerah serta untuk
Pelatihan Teknis ditandatangani oleh Kepala BKPSDM)

Surat Perintah didistribusikan pada Perangkat Daerah terkait untuk kemudian disampaikan pada PNS
yang diperintahkan untuk mengikuti pelatihan.

PNS yang bersangkutan mengikuti pelatihan di Lembaga Penyelenggara Pelatihan.

Lembaga Pelatihan menerbitkan Sertifikat sebagai tanda PNS yang bersangkutan telah mengikuti
pelatihan, sertifikat disampaikan melalui BKPSDM.

BKPSDM mendistribusikan sertifikat pada PNS yang mengikuti pelatihan melalui Perangkat Daerah asal

peserta pelatihan.

Pelatihan Teknis melalui mekanisme Pelaksanaan Sendiri

. BKPSDM mengeluarkan Surat Perintah Mengikuti Pelatihan Teknis sesuai dengan Analisis Kebutuhan

Pelatihan yang ditandatangani oleh Kepala BKPSDM

. Surat Perintah didistribusikan pada Perangkat Daerah terkait untuk kemudian disampaikan pada PNS

yang diperintahkan untuk mengikuti pelatihan.

3. PNS yang bersangkutan mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh BKPSDM.

BKPSDM menerbitkan Sertifikat sebagai tanda PNS yang bersangkutan telah mengikuti pelatihan.

5. BKPSDM mendistribusikan sertifikat pada PNS yang mengikuti pelatihan melalui Perangkat Daerah asal

peserta pelatihan.

Biaya/ Tarif
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Tidak dipungut biBygya Manusia Kabupaten Tangerang

Produk Pelayanan

. Sertifikat Pelatihan

. Pengaduan,saran,dan masukan dapat disampaikan secara tertulis melalui surat yangditujukan kepada:
Badan Kepegawain dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tangerang di JI. KH. Sarbini
No. 3 Tigaraksa Kabupaten Tangerang

2. Menyampaikan pengaduan, saran, dan masukan langsung via Email : bkpsdmkabtng@gmail.com

3. KanalpengaduanSP4N-LAPOR!: website:www.lapor.go.id

I Pengaduan Layanan
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