Badan K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
JI Teuku Umar No.12 63211 0351749034

BKPSDM https://bkpsdm.ngawikab.go.id/

G Pemerintah Kab. Ngawi / Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia
Usul Perubahan Nama Jabatan Pelaksana

No. SK : 188/393/404.403/2022

Per syar atan

1. Permohonan dari OPD pengusul yang ditanda tangani Kepala OPD
Dokumen Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja dari OPD Pengusul

Nama dan Jabatan Pelaksana yang akan dirubah nama Jabatannya

> wWn

Foto Copy Pendidikan terakhir dari pelaksana yang akan dirubah nama Jabatannya

Sistem, M ekanisme dan Prosedur

Prosedur Usul Perubahan Nama Jabatan Pelaksana

Disposisi ke Analis
SDMA / Sub

\ Menyerahkan berkas Koordinator
) ——* ke BKPSDM -
Pengembangan

Karir dan Promosi

Proses oleh Analis

) SDMA / Sub
Terbit SPT Koordinator

Pengembangan
Karir dan Promosi

1. OPD
2. Menyerahkan berkas ke BKPSDM

3. Disposisi ke Bidang Mutasi dan Promosi atau Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda atau

Sub Koordinator Pengembangan Karir dan Promosi

4. Proses oleh Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda atau Sub Koordinator Pengembangan

Karir dan Promosi

5. Terbit SPT

Informasi pelayanan publik ini diambil dari sippn.menpan.go.id pada Minggu, 08 Sep 2024 pukul 08:21. Klik di sini untuk melihat halaman asli.
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Badan K epegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
JI Teuku Umar No.12 63211 0351749034
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BKPSDM

EPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MAN

USIA

Pemerintah Kab. Ngawi / Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia
Waktu Penyelesaian

5 Hari

3 - 5 hari sejak berkas diterima oleh bidang Mutasi dan Promosi

Biaya/ Tarif
Tidak dipungut biaya
Produk Pelayanan

1. Surat Perintah Tugas (SPT)

Pengaduan Layanan

1. WA/ SMS ke Bidang Mutasi dan Promosi c.q. Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda atau
Sub Koordinator Pengembangan Karir dan Promosi

2. Menemui Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda atau Sub Koordinator Pengembangan Karir

dan Promosi

3. Kotak Pengaduan yang ada di Frontdesk
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