
Verifikasi Perjanjian Penempatan Calon Pekerja Migran Indonesia
No. SK : KT.00/1142/2024

Persyaratan

1. Mendaftar layanan pada loket pelayanan

2. Telah terverifikasi sebagai CPMI pada aplikasi siapkerja

3. Draft Perjanjian Penempatan (PP) yang sudah di tanda tangani P3Mi terunggah pada aplikasi siapkerja

Sistem, Mekanisme dan Prosedur

1. Pelayanan dilakukan dengan aplikasi www.siapkerja.kemnaker.go.id

2. Memverifikasi draft Perjanjian Penempatan (PP) melalui pencermatan dan wawancara dengan P3MI, 

CPMI dan Wali CPMI.

3. Pengesahan Draft Perjanjian Penempatan CPMI aplikasi siapkerja

4. Pengunggahan soft file PP pada aplikasi www.siapkerja.kemnaker.go.id

5. Pengarsipan Salinan PP CPMI

Waktu Penyelesaian

2 Hari

maksimal 2 (dua) hari

Biaya / Tarif

Tidak dipungut biaya

Produk Pelayanan

1. Pengesahan Perjanjian Penempatan Calon Pekerja Migran Indonesia

Pengaduan Layanan

Dinas Tenaga Kerja

Jl. Brigjend. Slamet Riyadi No. 306 57141 714800 

www.disnaker.surakarta.go.id

Pemerintah Kota Surakarta / Dinas Tenaga Kerja

Informasi pelayanan publik ini diambil dari sippn.menpan.go.id pada Kamis, 18 Jul 2024 pukul 00:42. Klik di sini untuk melihat halaman asli.

http://www.disnaker.surakarta.go.id
https://sippn.menpan.go.id
https://sippn.menpan.go.id/pelayanan-publik/8234571/pemerintah-kota-surakarta/verifikasi-perjanjian-penempatan-calon-pekerja-migran-indonesia


1. Telepon 0271-714800

2. Kunjungan Kerja

3. ULAS

4. SP4N Lapor

5. webiste disnaker.surakarta.go.id

6.Lapor Mas Wali

7. Instagram @disnakerkotasurakarta
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