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. Persyaratan ABIFRRE FENEMRANGAND KRPINELENshPegRuaALARSAIL RIPUMNEESNAa LAN:

Persyaratan Administratif: 3. Rencana penempatan harus di Lembaga Pelatihan yang memiliki tugas di

bidang penyelenggaraan Pelatihan secara mandiri;

Persyaratan Administratif: 4. Usia pengusulan paling tinggi 1 (satu) tahun sebelum batas usia
pengangkatan sebagai Widyaiswara ditetapkan. Batas usia pengangkatan untuk jenjang Ahli Pertama

dan Muda 56 (lima puluh enam) tahun, dan untuk jenjang Ahli Madya 58 (lima puluh delapan) tahun;

Persyaratan Administratif: 5. Pendidikan paling rendah strata 2 (S-2) atau magister dan telah diakui

(terdaftar) di Badan Kepegawaian Negara (BKN);

Persyaratan Administratif: 6. Pangkat/Golongan paling rendah Penata Muda Tingkat | - 1lI/b, dan telah

mengalami kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi;
Persyaratan Administratif: 7. Lulus seleksi internal;

Persyaratan Administratif: 8. Memiliki pengalaman di bidang JF WI paling rendah 2 (dua) tahun

(akumulatif);

Persyaratan Administratif: 9. Memiliki penilaian prestasi kerja paling rendah bernilai ‘Baik’ dalam 2
(dua) tahun terakhir.

Persyaratan Dokumen: 1. Surat usulan yang ditandatangani oleh PPK atau PyB pada Instansi Pengusul

dan ditujukan kepada Kepala LAN;

Persyaratan Dokumen: 2. Matriks Formasi kebutuhan Widyaiswara per jenjang jabatan, yang

ditandatangani oleh PPK atau PyB pada Instansi Pengusul;

Persyaratan Dokumen: 3. Portofolio Calon Widyaiswara menggunakan format sebagaimana tercantum
dalam Lampiran huruf H SE Kepala LAN 2/K.1/HKM.02.3/2020 yang ditandatangani oleh Calon
Widyaiswara dan JPT Pratama yang menangani urusan di bidang kepegawaian/sumber daya manusia,
Kepala Badan Diklat, Kapusdiklat Kementerian/LPNK, atau Kepala BPSDM/Badan (Kantor) Diklat
Pemprov/Kab/Kota;

Persyaratan Dokumen: 4. Surat Keterangan telah mengikuti dan lulus seleksi internal yang
ditandatangani oleh PPK atau PyB pada Instansi Pengusul dengan menggunakan format yang
ditetapkan oleh LAN;

Persyaratan Dokumen: 5. Surat Pernyataan Pengalaman di bidang JF Wl yang ditandatangani oleh
paling rendah pejabat setingkat JPT Pratama pada unit kerja tempat Calon Widyaiswara bekerja di
instansi pemerintah asal calon Widyaiswara, yang dapat mengacu pada format yang ditetapkan oleh
LAN;

nforthasi bssyRratanDekmens Si Epbakepbkepsitisan pengangkatandalam jabatank @eakhi &alemat halaman asii.

Widyaiswara saat diusulkan;
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Sistem, M ek aniSheEpagandeainigtrasi Negara / Deputi Bidang Kebijakan Pengembangan

Kompetensi Aparatur Sipil Negara / Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional
~ Bidang-Pengempangan Kompetensi Pagaiai AparatuF STpil Negara

enerima disposisi Kapusbin JF Bangkom ASN dan Instruksi dan arahan Kapusbin JF Bangkom Disposisi Kepala Bidang Kebjakan dan
mambenkan disposisi kepada Kepala Sub Bidang ASN Seleksi JF Bangkom ASN

Formasi Seleksi untuk memfasitasi Diklat dan

Seleksi Cawid

3 Menerima dispesisi Kabid, menghubungi PIC Instruksi dan aranan Kepala Bidang Kebigkan 1 Hari Disposisi Kepala Sub Bidang Formasi dan
tuk berkoordin memberikan dan Seleksi JF Bangkom ASN Seleksi
disposisi kepada Pelaksana yang ditunjuk sebagai
LO untuk mempersiapkan fasiitasi
4 Menerima disposisi Kepala Sub Bidang, Disposisi Kepala 5ub Bidang Formasi dan 7 Hari Daftar calon peserta Dikalt dan Seleksi
berkoordinasi dengan PIC penyelenggara, Seleksi Cawid, jadwal, draft surat permohonan
memverifikasi dokumen calon peserta, menyusun
jadwial, calon tenaga ; penguievaluator, draft panduan selsksi
, menyusun draft panduan Diklat dan Seleksi Cawid, Diklat dan Seleksi Cawid, form-form
n

m-form penilaian (evaluasi) dan form enilaian (evaluasi), form valida
validasi biodata dan menysrankan kepada PIC. biodata, modul Dikiat, draft STTP, dan
ul Dikiat kepada laporan
STTR, dan
t dan Seleksi

5 an kepada Kabid, Kasubbid, Daftar calon peserta Dikalt dan Seleksi Cawid, 3 Hari Arahan Kapus, surat permohon

dan Pelaksana untuk memproses surat permohonan Jadwal, draft surat permohanan tenaga tenaga pengajar dan tenaoa

tenaga pengajar dan tenaga penguilevaluator, pengajar dan tenaga pengullevaluator, draft penguilevaluator, Jaﬂwa\uan panduan
memberikan arahan terkait jadwal, panduan, tenaga panduan seleksi Dikiat dan Seleksi Cawid, form. Diklat dan Seleksi Caw

pengajar dan tenaga pengujievaluator, serta untuk form penilaian (svaluasi), form validasi biodata,

s melgksanakan fasiltasi Dikiat dan Seleksi Cawid mogul Dt draft STTP, dan laperan

& Menerima arahan Kapus, memproses dan Arahan Ka S «p ermohonan tenag: 35 Hari Laporan, rekapan daftar nisi peserts dan

mengirimkan surat permohonan tenaga pengajar dan uilevi e o e catatan dari tenaga pengajar, PIC
tenaga penguiievaluator, jadwal dan draft panduan o Danuuan D\k\atnan Solte Caws penyslenggara, dan tenaga
Dikiat dan Seleksi Caw m‘ berkoordinasi dengan pengujievaluator
panitia penyelenggara, berkoordinasi dengan tenaga
pengajar dan tenaga Denng‘a’va\uulnr
7 Mener\ma mumn rekapan nmr m\s\ peserta oan Lsunran rekanan daftar nilai peserta dan 1 Hari Disposisi dan arahan Deputi dan Kepala
« dar qs ajar, LAN

iyelenggar, gajar, PIC
ator, n orkan penyelenggar a tenaga pengujievaluator
Bangkom ASN e Kepala

keuma Danun Kabu
LA

1. 1. Instansi K/L/D mengajukan surat usulan beserta dokumen persyaratan melalui laman siwi.lan.go.id

oleh PIC yang ditunjuk instansi;

2. 2. Pusbin JF Bangkom ASN LAN melakukan verifikasi usulan dan menginformasikan hasil verifikasi
kepada PIC;

3. 3. Calon Widyaiswara yang memenuhi persyaratan mengikuti pre test online;

4. 4. Pelaksanaan Seleksi/Uji Kompetensi Calon Widyaiswara.

Waktu Penyelesaian

2 Hari kerja

1 hari Pembekalan Seleksi dan Ujian Makalah Tematik, 1 hari Seleksi/Uji Kompetensi

Biaya/ Tarif
Tidak dipungut biaya

Rp. 1.300.000,- per peserta

Produk Pelayanan

1. Surat Rekomendasi, dan Rekomendasi PAK (bagi yang lulus), dan Surat Non Rekomendasi (bagi yang
tidak lulus)
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Telepon ke nomor (021) 3868201 ext. 164, 165
Email: pusbinjf.bangkomasn@gmail.com
Facebook @PusbinJF BangkomASN

Instagram @pusbinjfbangkom
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