Satuan Pengawasan K etenagakerjaan

JI. Brigjen Sudiarto No.375, Palebon, Kec. Pedurungan, Kota Semarang, Jawa
a Tengah 50246 0246720566

Pemerintah Provinsi Jawa Tengah / Dinas Tenaga Kerja dan

_ Transmigrasi / Satuan Pengawasan Keter_lagakerjaan
Pemeriksaan Norma K 3 Bidang Lingkungan Kerja

1. Perusahaan menyiapkan data perusahaan meliputi: jenis alat dan bahan pengujian, layout (denah

perusahaan), flowchart proses produksi

2. Perusahaan menyiapkan: pengesahan obyek, lisensi SDM K3 sebagai obyek pemeriksaan

Sistem, M ekanisme dan Prosedur

prioritas obyek pengawasan ketenagakerjaan
2. Petugas menyusun rencana kerja pemeriksaan ketenagakerjaan

3. Petugas melakukan pemeriksaan obyek pengawasan bidang lingkungan kerja meliputi: Faktor Fisika,

Faktor Kimia, Faktor Biologi, Faktor Psikologi dan Faktor Fisiologi

4. Petugas memberikan pembinaan lisan dan tertulis terkait dengan kekurangan/ ketidaksesuaian
peralatan, sistem yang ada di perusahaan dalam pelaksanaan peraturan ketenagakerjaan yang

akhirnya dituangkan dalam bentuk nota pemeriksaan dengan jangka waktu pemenuhan

5. Petugas memantau pelaksanaan nota pemeriksaan, bila tidak ada balasan dari perusahaan maka

1. Sebelum melakukan pemeriksaan norma lingkungan kerja, petugas menyusun dan menentukan skala
diterbutkan Nota Pemeriksaan Il

Waktu Penyelesaian
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38 Hari kerja

1. Menyusun dan menentukan skala prioritas obyek pengawasan ketenagakerjaan (1 hari)
2. Menyusun rencana kerja pemeriksaan ketenagakerjaan (1 hari)

3. Menandatangani rencana kerja pemeriksaan ketenagakerjaan (5 menit)

4. Membuatkan SPT sesuai dengan rencana kerja (15 menit)

5. Menandatangani SPT yang telah dibuat (5 menit)
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6. Mengagendakan, menomori dan membubuhkan stempel SPT yang telah ditandatangani Kasat (15 menit)

7. Melakukan pemeriksaan obyek pengawasan bidang lingkungan kerja meliputi: Faktor Fisika, Faktor Kimia,

Faktor Biologi, Faktor Psikologi dan Faktor Fisiologi (1 hari)

8. Memeriksa data keadministrasian yang ada dii perusahaan tentang lingkungan kerja (4 jam)

9. Membandingkan kesesuaian data dengan NAB dan standarisasi yang ada di tempat kerja (4 jam)
10. Memeriksa kondisi, sistem dan fungsi peralatan yang ada di tempat kerja (1 hari)

11. Memberikan pembinaan lisan dan tertulis terkait dengan kekurangan/ ketidaksesuaian peralatan, sistem
yang ada di perusahaan dalam pelaksanaan peraturan ketenagakerjaan yang akhirnya dituangkan dalam

bentuk nota pemeriksaan dengan jangka waktu pemenuhan (3 hari)

12. Memantau pelaksanaan nota pemeriksaan, bila tidak ada balasan dari perusahaan maka diterbutkan

Nota Pemeriksaan Il (30 hari)

Biaya/ Tarif

Tidak dipungut biaya

Produk Pelayanan

1. Berita Acara Pemeriksaan

Pengaduan Layanan
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